
Администрация Лукояновского муниципального округа 
Нижегородской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ

24.12. 2025 № 358-р

1 Об утверждении ежегодного план! 
проведения плановых проверок по 
осуществлению ведомственного

-^контроля за соблюдением трудового 
законодательства в подведомственных 
организациях

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом 

Нижегородской области от 22 декабря 2015 года № 198-3 «О порядке и условиях 

осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права», Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-3 

«Об охране труда в Нижегородской области», постановлением Администрации 

Лукояновского муниципального округа Нижегородской области от 18.08.2023 

№777-п «Об утверждении Регламента по осуществлению ведомственного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных 

организациях»:

1. Утвердить прилагаемый ежегодный план проведения плановых проверок 

по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в подведомственных администрации Лукояновского



муниципального округа Нижегородской области муниципальных организациях на 

2026 год.

2. Сектору кадровой работы отдела юридической и кадровой работы 

администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области:

2.1. ознакомить подведомственные учреждения с планом проведения 

проверок в 2026 году;

2.2. обеспечить размещение плана проведения проверок на официальном 

портале администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской 

области.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

начальника отдела юридической и кадровой работы Администрации 

Лукояновского муниципального округа Нижегородской области Макарову 

Г алину Николаевну



УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации 
Лукояновского муниципального 
округа Нижегородской области 
от 24.12.2025 № 358-р

ЕЖЕГОДНЫЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПЛАНОВЫХ ПРОВЕРОК ПО 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ВЕДОМСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА 

СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ 
НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ 

ТРУДОВОГО ПРАВА В ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ 
ЛУКОЯНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ 

ОБЛАСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
НА 2026 ГОД

№
п/п

Наименования 
подведомственных 

организаций, 
деятельность 

которых подлежит 
плановым 

проверкам, места 
их нахождения

Цель и основание 
проведения плановой 

проверки

Форма 
проверки 

(документарн 
ая или 

выездная), 
направления 

ведомственно 
го контроля

Дата начала 
и сроки 

проведения 
плановой 
проверки

1 2 3 4 5

1. Муниципальное
бюджетное
дошкольное
образовательное
учреждение
детский сад №8,
607800, Нжего-
родская обл.
г.Лукоянов
ул.1 Августа, д. 17.

ведомственный контроль 
за соблюдением 

трудового 
законодательства по 

направлению «кадры и 
работа с персоналом» 

(включая 
законодательство об 
охране труда) и иных 

нормативных правовых 
актов, содержащих нормы 

трудового права

Документарн 
ая по
направлению 
«кадры и 
работа с 
персоналом», 
«охрана 
труда»

дата начала 
03.04.2026 
срок

проведения 
проверки не 
более 20 
рабочих дней

2. Муниципальное 
бюджетное 
образовательное 
учреждение 
Т ольскомайданская 
основная школа,

ведомственный контроль 
за соблюдением 

трудового 
законодательства по 

направлению «кадры и 
работа с персоналом»

Документарн 
ая по
направлению 
«кадры и 
работа с 
персоналом»,

дата начала 
12.10 2026 
срок
проведения 
проверки не 
более 20



607813 Нижего­ (включая «охрана рабочих дней
родская область, законодательство об труда»
Лукояновский охране труда) и иных
муниципальный нормативных правовых
округ с.Тольский актов, содержащих нормы
Майдан, трудового права
ул.Свердлова,
д.101а


